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1 INTRODUZIONE 

Italdesign Giugiaro S.p.A.  è in grado di fornire un insieme organico e integrato di metodi, tecniche e strumenti 
finalizzati all'industrializzazione di nuovi prodotti e veicoli, e offre servizi per ogni fase del processo che porta 
dall'idea iniziale alla produzione in serie, compreso il processo chiavi in mano. 
 
Dalla consulenza alla creatività, dall'ingegnerizzazione alla produzione di prototipi pre-serie e ultra-limited 
series street-legal, dalla gestione del progetto alle attività di test e validazione, fino all'omologazione, alla 
responsabilità legale per il rilascio del prodotto, all'assistenza durante l'avvio della produzione in serie del 
prodotto finito, senza dimenticare la missione di essere un incubatore e una piattaforma di accelerazione per 
tecnologie innovative e prototipazione: Italdesign è un partner affidabile ed esperto e un hub che unisce 
servizi all'avanguardia a partnership tecnologiche e strategiche. 
 
In questo ruolo ci siamo impegnati a diventare un fornitore leader di mobilità sostenibile e un modello per 
tutelare in ogni fase la Salute e la Sicurezza dei nostri lavoratori e salvaguardare il nostro Ambiente. 
Siamo di fronte alle sfide del cambiamento climatico e le accettiamo. 
Siamo consapevoli della nostra responsabilità nei confronti delle persone, dell’Ambiente e di tutti gli impatti 
sociali e ambientali associati alle nostre azioni e ai nostri prodotti.  
Utilizziamo la nostra capacità di innovazione per salvaguardare la Salute e la Sicurezza delle persone e per 
ridurre a livello globale il nostro impatto sull’Ambiente.  Affrontiamo le sfide associate all'intero ciclo di vita 
legato ai nostri prodotti. Allo stesso tempo le nostre tecnologie supportano i nostri clienti nel ridurre il proprio 
impatto ecologico e contribuiscono in modo significativo alla salvaguardia dell’Ambiente. 
Nel nostro operare, consideriamo la salvaguardia della Salute e la Sicurezza sul Lavoro e dell’Ambiente come 
parti integranti dei risultati aziendali; una responsabile strategia della gestione dei rischi per la Salute e la 
Sicurezza di tutto il personale e per l’Ambiente risulta essere essenziale per il conseguimento dei propri 
risultati. 
Il Management, consapevole delle proprie responsabilità, si impegna ad assumere e perseguire un 
comportamento virtuoso in ottica di Salute e Sicurezza oltre che ambientale e, volto al miglioramento continuo, 
individuando e coinvolgendo tutte le parti interessate. 

2 COMPORTAMENTO DELLA LEADERSHIP 

I nostri Manager, a tutti i livelli organizzativi, sono consapevoli dei rischi relativi alla Salute e Sicurezza sul 
Lavoro e ambientali derivanti dalle loro attività di business. Attraverso le parole e l'azione confermano il loro 
impegno ad agire in conformità con la legge e le direttive interne, e ad accettare il loro ruolo di modelli 
comportamentali per la salvaguardia sia della Salute e Sicurezza sia ambientale. I nostri Manager hanno la 
responsabilità di garantire che i requisiti descritti in questa politica siano attuati e rispettati e si impegnano 
a far sì che tutti i dipendenti siano informati e qualificati.  
La salvaguardia della Salute e Sicurezza delle persone e la tutela dell’Ambiente sono integrate nei processi 
di business.  
Il Management si impegna a rendere disponibile questo documento alle parti interessate, a comunicarlo 
all’interno dell’organizzazione e a mantenerlo come informazione documentata. 

3 CONFORMITÀ 

Italdesign Giugiaro S.p.A. si impegna al rispetto dei requisiti legali e normativi nonché di quelli sottoscritti nei 
confronti delle parti interessate. Il nostro Sistema di Gestione integrato Ambiente e Sicurezza (SGAS) 
garantisce che gli aspetti e gli obblighi in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambiente nelle nostre 
attività siano identificati e adeguatamente considerati. Le implicazioni derivanti dalla non conformità ai 
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requisiti del SGAS saranno trattati secondo le linee guida organizzative del Gruppo. La conformità delle nostre 
azioni con quanto espresso nella presente politica integrata viene valutata, mediante idonei indicatori (KPIs), 
annualmente dalla Leadership di Italdesign Giugiaro S.p.A. 

4 PROTEGGERE L’AMBIENTE 

I nostri processi sono basati su un approccio al ciclo di vita finalizzato alla riduzione di rischi e impatti 
ambientali e a cogliere le opportunità per tutelare l’Ambiente. Queste ultime possono includere l’impiego di 
energie rinnovabili, il controllo e la riduzione dei consumi. Ci impegniamo a ridurre il nostro impatto ambientale 
secondo un approccio life-cycle thinking dei nostri processi, prodotti e servizi, tenendo allo stesso tempo 
conto della fattibilità economica. Con il fine di raggiungere i nostri obiettivi, vengono annualmente monitorati 
gli indicatori ambientali chiave (KPIs) che segnalano in modo trasparente lo stato di avanzamento dei nostri 
sforzi. 

5 OBIETTIVI E PROPOSITI PER LA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI 

L’Azienda si impegna a promuovere la cultura della Salute e della Sicurezza e ad operare in questo campo 
sia nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti sia in accordo allo standard UNI EN ISO 45001. 
Italdesign Giugiaro S.p.A. si impegna a perseguire gli obiettivi di miglioramento continuo in ambito Salute e 
Sicurezza dei Lavoratori ritenendoli parte integrante della propria attività e impiega allo scopo risorse umane, 
strumentali ed economiche. 
Tali obiettivi vengono perseguiti: 
 

• Mantenendo un efficace Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza proiettato verso il 
miglioramento continuo secondo i requisiti della norma ISO 45001; 

• Aggiornando l'analisi del Contesto in cui si opera e delle aspettative delle parti interessate al fine di 
identificare i fattori in grado di influenzare, positivamente o negativamente, il raggiungimento degli 
obiettivi aziendali. 

• Garantendo la piena conformità alla normativa vigente ed alle altre prescrizioni sottoscritte dalla 
stessa organizzazione in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro; 

• Perseguendo il mantenimento ed il miglioramento delle migliori condizioni di lavoro in termini di 
sicurezza e salubrità per il personale, agendo nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti con 
l’obiettivo di prevenire incidenti, lesioni e malattie professionali; 

• Individuando i pericoli e valutando i rischi esistenti nelle tre sedi operative, prevedendo un piano 
specifico di interventi per la riduzione e/o il controllo dei rischi stessi nonché l’eliminazione dei pericoli 
ove possibile; 

• Coinvolgendo e consultando i lavoratori, oltre che i loro Rappresentanti per la Sicurezza; 
• Sviluppando ed attuando adeguati programmi di formazione, informazione e addestramento, al fine 

di mantenere un elevato grado di sensibilizzazione e consapevolezza del personale; 
• Predisponendo metodi operativi ed aspetti organizzativi volti a salvaguardare la Salute e Sicurezza 

dei lavoratori, i terzi e i beni aziendali; 
• Predisponendo e aggiornando i Piani di emergenza e le relative misure attive e passive per garantire 

la sicurezza dei lavoratori anche in caso di eventi straordinari; 
• Promuovendo campagne di prevenzione della Salute, da intraprendere con la collaborazione di 

Specialisti in diversi campi di competenza e indirizzate a tutto il personale aziendale; 
• Considerando le problematiche relative alla Sicurezza anche in fase di scelta dei fornitori/appaltatori. 
• Verificando periodicamente che la presente Politica ed il Sistema di Gestione siano compresi, attuati 

e mantenuti a tutti i livelli dell’organizzazione, nonché adeguando costantemente il Sistema di 
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Gestione della Salute e della Sicurezza e la Politica all’evoluzione del contesto aziendale e 
all'evoluzione della normativa di riferimento. 

6 PARTI INTERESSATE 

Consideriamo il coinvolgimento delle parti interessate quali dipendenti, clienti, fornitori etc. molto importante 
e teniamo conto delle loro aspettative significative. Il Management di Italdesign Giugiaro S.p.A. prende in 
considerazione eventuali suggerimenti dalle parti interessate in materia di Salute e Sicurezza dei lavoratori e 
di tutela ambientale e discutendole e valutandole ai fini del miglioramento dei processi. 

7 MIGLIORAMENTO CONTINUO 

Nell'ambito dei nostri sforzi per ridurre l'impatto ambientale dei nostri prodotti, servizi, processi, il nostro 
sistema di gestione ambientale è riconosciuto a livello internazionale ed è convalidato da un ente di 
certificazione indipendente. Ciò garantisce che i requisiti ambientali siano implementati non solo nelle nostre 
attività principali ma anche nei nostri processi decisionali. Ci impegniamo a mettere in atto le migliori 
tecnologie disponibili a livello ambientale, a raggiungere i nostri obiettivi e a soddisfare le aspettative 
significative delle parti interessate.   
All’interno della presente organizzazione il Management si focalizza sui seguenti impatti ambientali ritenuti 
significativi: 
 

- I rifiuti 
- Il consumo energetico 
- Le emissioni in atmosfera 
- Gli F-Gas 

 
Ci impegniamo a tutelare la Salute e Sicurezza delle persone mediante le migliori tecnologie disponibili, a 
raggiungere i nostri obiettivi e a soddisfare le aspettative significative delle parti interessate. 
All’interno della presente organizzazione il Management valuta tutti i rischi ritenuti significativi per la Salute e 
Sicurezza dei lavoratori e per l’Ambiente.  
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